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Nr. 3990 /16.02.2024

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara organizeaza, n
data de 19.03.2024, ora 10:00, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminatd, a functiei publice de conducere vacanta de SEF
SERVICIU, clasa I in cadrul Serviciului de Monitorizare a Persoanelor cu
Dizabilitati s1 a Asistentilor Personali.

Durata normalda a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/
saptamana.

Proba scrisa se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara, Complex Comercial Dunarea, str. Mihai Viteazu, nr.
7A, iar interviul —in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Nu se organizeaza alte probe suplimentare.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465,
alin.(1) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarie ulterioare.

Conditii specifice:

— sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

— sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterat absolvite
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2), din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere : 5 ani.

Dosarele se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara — Registratura, Complex Comercial Dunarea, str. Mihai Viteazu, nr.
7A, Tn termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs
pe site-ul institutiei organizatoare si respectiv pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din Ordonanta
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de urgenta a Guvernului nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintfei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica,;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform prevederilor dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 121/2023, coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr.
10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele se depun in perioada 16.02.2024 — 06.03.2024, inclusiv.

Concursul de recrutare va consta in 3 probe, respectiv: verificarea



eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si proba interviului.
Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: Tn termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de

ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254.712079, persoana de
contact David Camelia — consilier juridic, email: das@primariahunedoara.ro.

DIRECTOR EXECUTIV,
IULIANA SENICA MANASIEA



